BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 007-2018 DE LA MUNICIPALIDAD

| PROVINCIAL DE PATAZ
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2018-MPP/CS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO|
GENERALIDADES
ORGANISMO CONVOCANTE:
Nombre Municipalidad Provincial de Pataz
Direccion - Jr. José Galvez N°® 320 - Tayabamba
RUC ! 20226962892
FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal por Régimen Especial Laboral de Contrataciones Administrativa de Servicios,
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requeridos por la Municipalidad Provincial de Pataz

OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion en funcion a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion
para ocupar las diferentes plazas de Contrataciones Administrativa de Servicios - CAS.

. AREA OPERATIVA, ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas Sus etapas, esta a cargo de una Comision encargada
de la Preparacion, Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 03-2017 de la Municipalidad Provincial de Pataz, conformada
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 163-2017-MPP-T/ALC, de fecha 21 de agosto del 2017, en
funcién a los requisitos de servicio, por parte de las areas usuarias de la Municipalidad Provincial de
Pataz.

BASE LEGAL:

»  Constitucién Politica del Per(; 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional

del Capitulo XiV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

Ley N* 27972 “Ley Organica de Municipalidades®

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica,

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico.

Ley N® 28411; Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

» Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM; Decreto Supremo Que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

» Ley N° 20849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

> Resolucion de Alcaldia N°163-2017-MPP-T/ALC
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CAPITULO Il

CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-

2018-MPP/CS
2.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

L | DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO |

| EVALUACION CURRICULAR: Se evaluar bajo los siguientes criterios:
grado de instruccion, especializacion, Capacitacion y experiencia laboral, asi
como el imiento de los requisitos generales y especificos del cargo:

45 PUNTOS ;

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: imagen
personal, expresion corporal y desenvolvimiento,
conocimientos de funciones especificas del area.

cultura  general, f

55 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener 12 condicién de
| ganador a Ia plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos

100PUNTOS |

2.2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS
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_ ETAPASDELPROCESO | CRONOGRAMA | LUGAR RESPONSABLE
P i |
. e o - COMISION DEL
|| Aprobacicn de convocatoria | 28DE JUNIO | MuMicipaidad Provincialde | ol pe
| | ; | CAS ]
| 1 I ———— COMISION DEL |
2| ubkcaciindoconvocaore |020E 0. | RTRRRmProRGsl e | G pcy |
| g CAS ,
| | Presentacion de Cumculum j‘ ‘ _é
|| Vitae documentado (copias) - ' Mesa de partes de Ia | |
|3 previa ficha de inscripcion - | ggzgi"g 2 | Municipalidad Provincial de gf:&g& |
| | formato 1 a solicitar en la Pataz
| unidad de RRHH y BS | *
: 4l Municipalidad Provincial de ggxgggg e
| Evaluacion curricular 13DEJui0  |Pataz g8 |
A | Muricipaitad Provincialde | SOMISION DEL
_Publicacien de resutados | 16DE JuLip  Fataz- Paneles informaivos | 200 b
| I oo e . COMISIGN DEL |
6| Entrevista final de 17Y18DE | juncipaidad Provindaide | foye ey
.| competencias L JULIO ! ' CAS
- . COMISION DEL |
| i Municipalidad Provincial de
7 | Publicacion de resultados Pataz - Paneles informativos | CONCURSO .
| |finales 19 DE JULIO CAS
| UNDADDE |
[ LOS 5§ PRIMEROS | ‘ !
! " | Adjudicacion de plazas y ‘ g‘EASSPB";g‘BEES Ls | Municipalidad Provincial de | Sgﬁgzg%sy
- | suscripcién de contratos PUBLICACIONDE | Pataz  BIENESTAR
| | 7 | RESULTADOS 7 . SOCIAL
E Inicio de labores 01DEAGOSTO | g;g‘;‘pa"dad Provincial de |




2.3. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El Expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe contener claramente el
nombre completo del postulante, nombre correcto del puesto al gque postula, y deben estar
convenientemente organizados y debidamente foliados todos los documentos sustentatorios.

ARACION, CONVOCATORIA
TACION CAS 006-2018-

NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO AL  QUE * 7

POSTULA g i i :

NUMERO DE DNI

TELEFONO

rerane Sl e e s

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A. El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados. en el siguiente

(@]

orden.

Anexo N° 01 (Carta de Postulacion).

Copia de Documento Naciona! de Identidad VIGENTE

Anexo N° 02 (Ficha de Postulacion)

Anexo N° 03 (Modelo de indice).

Cumriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimaos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada por el postulante.
v Anexo N* 04 (Declaracion Jurada del postulante).

NSASN K

El postulante debera solicitar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 en la Unidad de
Recursos Humanos y Bienestar Social, y llenarlos, sin borrones, ni enmendaduras, firmarios y
foliarios en nimeros, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion, por lo tanto, no sera considerado para Ia siguiente etapa de evaluacion.

Se DESCALIFICARA 3l postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria CAS a la que se presenta. El nimero de la convocatona y la denominacion del
servicio consignado, tanto en el rotulo como en los Anexos solicitados, éstos deberan coincidir

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados por mesa de
partes, y durante el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado, debera estar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando per el Ultimo documento, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion

En esta etapa se verificara lo informado por e! postulante en la ficha de postulacion en términos de
si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado




Y

G. Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

H. Los postuiantes son responsables de la veracidad de Ia informacion consignada en la ficha de
postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

I La relacion de postulantes evaluados Y Que pasan a la siguiente etapa sera publicada en los
portales informativos de la Municipalidad Provincial de Pataz.

J. La Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social no efectuara la devalucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente de! proceso de seleccion.

K. Una vez que el postulante haya realizado Ia entrega de la documentacion de su postulacion por
mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Pataz: no se aceptara cambios y/o modificaciones
al cargo que postula.

L Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje mas alto de acuerdo al cargo

Que postula, obtenido de |a sumatoria de los puntajes obtenido en las elapas de evaluacion

M. Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado ef puntaje mayor a los demas. sera considerado
"GANADOR", siendo adjudicado(s) respetando el orden de mérito del resultado final.

CAPITULO Il
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2018-MPPICS

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

2. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b Cuando ninguno de los postulantes cumple con os requisitos minimos

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de a2 evaluacion de! proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b.  Por restricciones presupuestales,
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero - Los postulantes Que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores piblicos y de los miembros de la Comision Evaluadora, seran separados automaticamente
del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme Ley

Segundo - Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por ia Comision Evaluadora.

Tercero - Finalmente se recuerda que a informacion consignada en la hoja de vida posee caracter de
Declaracion Jurada por io que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados en
dicho documento durante cualquier etapa del proceso, En Caso de detectarse omision o falsedad de los
datos, el postulante sera DESCALIF ICADO de forma automatica




LISTA DE PLAZAS

| N°® ‘AREA

PUESTO

CANTIDAD

1 ; ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

TOTAL -

ESPECIALISTA - ING CIViL

il




PERFIL DEL POSTULANTE

ORGANO DE CONTROL INTERNO

CODIGO DEL CARGO: 001

CARGO: ESPECIALISTA-INGENIERO CIVIL

DETALLE

{ N REQUISITOS MINIMO/PERFIL
! 01 Experiencia Laboral y/o Profesional |« Experiencia minima de 01 afo en el eercicioc de su
[ profesion
» De preferencia con experiencia de residencia de obra y
Supervisor y/o inspector de obra.
- g | Cursos afines a manejo de software de ingenieria
o022 | |« Compromiso
| [ » Trabajo en equipc
i ' « Proactividad
‘ Competencias « Capacidad de analisis y sintesis
» Excelente ortografia y redacciones
|« Capacidad de trabajar bajo presicn
I . |__e Drientacién a resultados 4
03 | Formacién Académica, grado académico yio « Profesional titulado, colegiado de ia carrera de Ingenieria Cive
; nivel de estudios. { y habilitado al momento de la suscripcion del contrate
04 |« Cursos a fines a manejo de software de ingenieria Ms
i Project, S10 Costos y Presupuestos, SAP 200, etc.
Otros referentes a su profesion ¢ Capacitaciones u otros estudics Ssuperiores  (cursos
diplomados. maestrias y doctorados) segun especialidad en
1 i actividades similares. )
05 | | = No tener vinculo de parentesco dentro gel cuarto graao de
| consanguinidad y segundo de afinidad. por razones de
matnmonic. union de hecho o convivencia, con funcionancs
publicos de la entidad
" e No haber intervenido como asesor abogado. apoderado
i Impedimentos | patrocinador, perito o arbitro de particular en los |
‘ | procedimientos administrativos o judiciales de la entidad ?
' ' | o No haber tenido relacion de subordinacion laboral o de |
f g cuaiguier otra naturaleza con la Municipalidad Provincial de g
- i Pataz. en los ultimos dos (2) afies
06 |« Realizar labores de Control directa y permanente relacionado |
a la ejecucion de obras de infraestructura en sus diferentes |
. modalidades en atencién al plan Anual de Control — PAC
| ! 2018
' | e Efectuar las labores de contro! a los actos y operaciones que
! tengan el caracter de no programadas, debiendo efectuarias
de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General. ;
e Todas las acciones necesanas para la estructuracion del .’
‘ Informe Técnico, visitas de Campo, evaiuacion in-situ de las |
1 ‘ labores de control onentadas a la construccion de obras en
| Funciones | sus distintas modalidades
: ‘ « Ejercer labores para la ejecucion de Servicios de Control
| | simultaneo y Servicios Relacionados de acuerdo a lo que
| i { compete a su especialidad en Ingenieria Civil sin caracter |
! ‘ ; vinculante dentro del marco de lo establecido en las |
| } disposiciones emitidas por ta Contraloria General a fin de |
! Mejorar la Gestion. sin gue ello comprometa ei gjercicio dei |
| Control Posterior i
| = Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el
i ! ejercicio de sus actividades. :
{ « Otras actividades que disponga el Jefe de Organo de Controt
{ 1 Institucionai conforme al objeto del presente. |
@ | Remuneracion |_*S/.5000.00
08 |

| _Tiempo de contrato

» Desde Ia firma del contrato hasta el 31 de dncven;bre del 2018




